
  
 
 
 
 

ประกาศสภาคณาจารย์และพนักงาน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย ประจ าปี พ.ศ. 2565 
---------------------------------------------------- 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประกาศสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคคลที่สมควรได้รับการเชิดชูเกียรติสาขาต่าง ๆ เป็นบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ
ในเชิงวิชาการและวิชาชีพ เชิงการบริหารจัดการ มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์
นวัตกรรมที่ดีเด่น มีคุณธรรมและจริยธรรม มีมนุษยสัมพันธ์และเป็นผู้อุทิศตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม และ
ประเทศชาติ ที่สมควรได้รับการยกย่องให้เป็นตัวอย่างให้แก่คณาจารย์ พนักงาน และนักศึกษาของมหาวิทยาลัย   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 28 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   
ว่าด้วย สภาคณาจารย์และพนักงาน พ.ศ. 2551  คณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน ในคราว
ประชุม สมัยสามัญ ครั้งที่ 4/๒๕64 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2564  จึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้มีการพิจารณาเพ่ือประกาศยกย่องอาจารย์ไว้ในฐานะอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ  ทุกปีการศึกษา ใน 4 สาขา สาขาละ 1 คน ดังนี้ 

(1) สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี ที่มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
ได้แก่ ศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสารสนเทศ วิ ศวกรรมศาสตร์ 
เกษตรศาสตร์ อุตสาหกรรม สถาปัตยกรรม หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

(2) สาขาสังคมศาสตร์ ที่มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาสังคมศาสตร์ ได้แก่ ศาสตร์ทางด้าน
พาณิชยศาสตร์ การบัญชี การท่องเที่ยวและการโรงแรม การจัดการ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ นิติศาสตร์    
สังคมวิทยา รัฐศาสตร์ สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ นิเทศศาสตร์ การท่องเที่ยว จิตวิทยา 
ประชากรศาสตร์ พฤติกรรมศาสตร์ หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

(3) สาขาศิลปกรรมศาสตร์ ที่มีการสอนและมีงานวิจัยในสาขาศิลปกรรมศาสตร์ ได้แก่ ศาสตร์
ทางด้านศิลปกรรม ศิลปะการแสดง สถาปัตยกรรม ออกแบบ ผังเมือง วิจิตรศิลป์ นาฏดุริยางคศิลป์ ประยุกต์ศิลป์ 
ประติมากรรม มัณฑนศิลป์ หรือสาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) สาขารับใช้สังคม ที่มีการน าศาสตร์ที่ตนเองมีความรู้ความสามารถหรือเชี่ยวชาญ ไปพัฒนา
หรือถ่ายทอดให้กับชุมชน สังคม จนส่งผลต่อการแก้ปัญหา หรือพัฒนาชุมชน สังคม ให้มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
ชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับจากสาธารณะ    
โดยไม่หวังผลตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจหรือในลักษณะอ่ืนๆ    

ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเป็นอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย   
มีดังนี ้

(1)  เป็นอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่า ๕ ปี 
(2)  ไม่เป็นกรรมการสภาคณาจารย์และพนักงาน ในปีที่ได้รับการเสนอชื่อ  
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(3) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารมหาวิทยาลัย ตั้งแต่ระดับคณบดีหรือเทียบเท่าขึ้นไปในปีที่
ได้รับการเสนอชื่อ  

(4)  ไม่เป็นคณะกรรมการด าเนินการในปีที่รับการเสนอชื่อ  
ข้อ 3  การพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่น มีองค์ประกอบส าคัญของการพิจารณา 5 ส่วน ดังนี้ 

(1)  ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการโดยการให้น้ าหนักระหว่างการสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการ ทั้งนี้โดยเน้นความเป็นครูมากกว่างานวิจัย 

(2)  ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ 
(3)  คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์เป็นที่ยอมรับของสังคม 
(4)  การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม 
(5)  องค์ประกอบอ่ืนที่ที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงานเห็นชอบ 

ข้อ 4 การก าหนดเอกสารผลงานส าหรับการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยในแต่ละสาขา ดังนี้ 
ก.  ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ ประกอบด้วย 

1. งานแต่ง เรียบเรียงแปล หนังสือ หรือต ารา 
2. บทความทางวิชาการ ย้อนหลัง ๕ ป ี
3. ผลงานวิจัย ย้อนหลัง ๕ ป ี
4. ผลงานวิชาการในลักษณะอื่น (สิ่งประดิษฐ์วรรณกรรม นวัตกรรม ผลงานสร้างสรรค์       

ที่ได้รับอนุสิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร ฯลฯ) 
5. หัวหน้าโครงการทุนวิจัยที่เคยได้รับในอดีต 
6. โครงการทุนวิจัยในปัจจุบัน 
7. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับทางด้านวิชาการ หรือวิจัย 

ข. ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ประกอบด้วย 
1. งานสอน ย้อนหลัง ๕ ปี 
2. งานควบคุมปริญญานิพนธ์ หรือสารนิพนธ์ หรือวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ฯลฯ 

ย้อนหลัง ๕ ปี 
3. การถ่ายทอดกระบวนการวิจัย 
4. ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
5. การพัฒนานวัตกรรมการสอน 
6. การเป็นกรรมการประเมินผลงานทางวิชาการ 
7. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับทางด้านการเรียนการสอน 
8. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับทางด้านงานบริการวิชาการ 
9. การเป็นวิทยากรในการประชุมทางวิชาการในประเทศหรือต่างประเทศ 

ค.  คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์เป็นที่ยอมรับของสังคม ประกอบด้วย 
1. ความสามารถในการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ในการเรียนการสอน 
2. ความดีเด่นด้านจริยธรรมและการประพฤติตนที่เป็นแบบอย่างที่ดี (การครองตนและ

ครอบครัว การครองงาน และการครองคน) 
3. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับทางด้านคุณธรรม จริยธรรม 
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ง.  การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ประกอบด้วย 
1. การเป็นกรรมการ/สมาชิก/ภาคีขององค์กรทางสังคมและสาธารณะ 
2. รางวัล/ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับทางด้านการอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม 
3. การน าศาสตร์ที่ตนเองมีความรู้ความสามารถหรือเชี่ยวชาญ ไปพัฒนาหรือถ่ายทอดให้กับ

ชุมชน สังคม จนส่งผลต่อการแก้ปัญหา หรือพัฒนาชุมชน สังคม ให้มีความเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน เป็นที่ประจักษ์และได้รับการยอมรับจากสาธารณะ โดยไม่หวังผล   
ตอบแทนส่วนบุคคลในเชิงธุรกิจหรือในลักษณะอ่ืนๆ 

ข้อ 5 การก าหนดเกณฑ์คะแนนส าหรับการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยในแต่ละสาขา 
ก. สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี สาขาสังคมศาสตร์ และสาขาศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน ๑๐๐ 

คะแนน เป็นดังนี้ 
1. ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ ๔๐ คะแนน 
2. ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ๔๐ คะแนน 
3. คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ ๑๐ คะแนน 
4. การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ๑๐ คะแนน 

ข. สาขารับใช้สังคม จ านวน ๑๐๐ คะแนน เป็นดังนี้ 
1. ความรู้ความสามารถในเชิงวิชาการ ๑๐ คะแนน 
2. ความรู้ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ๔๐ คะแนน 
3. คุณธรรม จริยธรรม และมนุษยสัมพันธ์ ๑๐ คะแนน 
4. การอุทิศตนเพ่ือส่วนรวม ๔๐ คะแนน 

ข้อ 6 ให้สภาคณาจารย์และพนักงานเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนคณะหนึ่ง 
เรียกว่า คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย โดยการเสนอของที่ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงาน ประกอบด้วย  

1.  ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่มีส่วนงานเสนอชื่ออาจารย์ดีเด่น สาขาละ 1 คน  
2.  ผู้แทนส่วนงานที่เสนอชื่ออาจารย์ดีเด่น ส่วนงานละ 1  คน   
3.  ประธานฝ่ายวิชาการ สภาคณาจารย์และพนักงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย  

ในการประชุมครั้งแรก ให้บุคคลตาม (3) ท าหน้าที่เป็นประธานด าเนินการชี้แจงหลักเกณฑ์และ
วิธีการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยให้กับคณะกรรมการคัดเลือกทราบโดยทั่วกัน ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
ความในประกาศว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย และ/หรือตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงานก าหนด รวมถึงท าหน้าที่เป็นประธานในการคัดเลือก
ผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคัดเลือก 1 ท่าน เป็นประธานคณะกรรมการคัดเลือก  

คณะกรรมการคัดเลือก ตาม (1) และ (2) ต้องไม่ใช่บุคคลเดียวกัน และจะต้องเป็นผู้ที่มีวุฒิภาวะและ
มีความรู้ความสามารถและต้องรักษาความลับของการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นทุกรอบการคัดเลือก มิให้
เกิดความเสียหายต่อผู้เข้ารับการคัดเลือก และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียในทุกกรณี  และในกรณีที่ผลการคัดเลือกได้
บุคลากรของส่วนงานใด ให้กรรมการตาม (2) ของส่วนงานนั้น งดประเมินผลงานของบุคลากรจากส่วนงานที่ตน
สังกัด เพ่ือความบริสุทธิ์ยุติธรรม  
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ข้อ 7 การด าเนินงาน 
  ให้ส่วนงานภายในมหาวิทยาลัย ด าเนินการเปิดรับสมัครหรือคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นของส่วนงาน 
ทั้ง ๔ สาขา สาขาละ ๑ คน โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าส่วนงาน เสนอชื่อต่อคณะกรรมการ
คัดเลือก ตามแนวทางคัดเลือก ดังนี้ 

1. ในการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นระดับส่วนงาน ให้ใช้เกณฑ์แต่ละสาขาที่สภาคณาจารย์และ
พนักงานก าหนด รวมทั้งพิจารณาผลงานทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ  

2. ในการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นไม่จ าเป็นที่ส่วนงานจะต้องมีอาจารย์ดีเด่นครบทุกสาขา หาก
สาขาใดยังไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ส่วนงานอาจไม่เสนออาจารย์ดีเด่นในสาขานั้น ๆ 

3. การเสนอชื่ออาจารย์ผู้สมควรได้รับการพิจารณาให้เป็นอาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัยในแต่ละ
สาขา ใหส้่วนงานกรอกแบบฟอร์ม ก. (แบบข้อมูลเกี่ยวกับอาจารย์ดีเด่นมหาวิทยาลัย) และกรอกแบบฟอร์ม ข. 
(ข้อมูลสนับสนุนการเสนอชื่ออาจารย์ดีเด่นเฉพาะสาขาที่เสนอชื่อเพียงสาขาเดียว) 

4. ส่วนงานรวบรวมเอกสารการเสนอชื่ออาจารย์ดีเด่น (แบบฟอร์ม ก. แบบฟอร์ม ข. รวมทั้ง
เอกสารหลักฐานและข้อมูลสนับสนุนอ่ืนๆ ที่ส่วนงานเห็นว่าจะเป็นประโยชน์) บรรจุซองปิดผนึก ส่งโดยตรงไปยัง
ประธานสภาคณาจารย์และพนักงานมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   

ข้อ 8  การคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
  คณะกรรมการคัดเลือก มีหน้าที่รับผิดชอบพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นที่ส่วนงานเสนอชื่อ
มาแล้ว ตามหลักเกณฑ์การคัดเลือกตามประกาศนี้ โดยอาจจะพิจารณาคัดเลือกอาจารย์ได้ไม่ครบทุกสาขาในการ
คัดเลือกแต่ละปี ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการคัดเลือกถือเป็นสิ้นสุด แล้วน าเสนอผลการคัดเลือกต่อ ที่ประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานสภาคณาจารย์และพนักงานเพ่ือเห็นชอบ และน าเสนอต่อคณะกรรมการ ก.บ.ม. ทราบ 
และประกาศเกียรติคณุยกย่องเป็นอาจารย์ดีเด่นต่อไป  

ในกรณีที่มีปัญหาในการด าเนินการของคณะกรรมการคัดเลือก ให้ประธานสภาคณาจารย์และ
พนักงานมหาวิทยาลัยวินิจฉัยและชี้ขาดและให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

ข้อ ๑0 สภาคณาจารย์และพนักงาน จะประกาศและเผยแพร่รายชื่อผู้ที่ได้รับการยกย่องเป็น 
“อาจารย์ดีเด่นของมหาวิทยาลัย” ให้เป็นที่ทราบโดยทั่วกันผ่านทั่วกันผ่านเว็บไซต์ และจดหมายข่าวสภาคณาจารย์
และพนักงาน โดยจะมีพิธีมอบรางวัล พร้อมเกียรติบัตรในงานครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัย รวมถึงเป็นตัวแทน
มหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมคัดเลือกให้เป็น “อาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ” ของทีป่ระชุม ปอมท.    

 

ประกาศ ณ วันที่  23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
  (รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิโชค  สุนทรโอภาส) 
        ประธานสภาคณาจารย์และพนักงาน 


